
  

 
 

 
Broj: 12-2/01.2016. 
Zagreb, 8. siječnja 2016. 
 
 
 
Na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta od 30. prosinca 2015. (klasa: 
640-02/15-04/00184; urbroj: 533-19-15-0002) Institut za filozofiju raspisuje  
 

NATJEČAJ 
 
za zapošljavanje 2 djelatnika na suradničkom radnom mjestu asistenta na određeno vrijeme od 
pet godina, i to 

• 1 djelatnika za rad na projektu “Logic, Concepts, and Communication”, u okviru teme 
“Type Theory and Intensional Theory of Concepts” i 

• 1 djelatnika za rad na projektu “Free Will, Causality and Luck”. 
Podrobnije informacije o projektima mogu se naći na http://logiccom.projekti.ifzg.hr/doku.php i 
http://freewill.projekti.ifzg.hr. 
Uvjeti: završen sveučilišni diplomski studij; ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski studij 
filozofije ili upisan doktorski studij filozofije. 
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 

(1) diplomu ili uvjerenje o završenom studiju; 
(2) dokaz o ispunjavanju uvjeta za upis na doktorski studij filozofije ili o upisanome 

doktorskom studiju filozofije; 
(3) životopis; 
(4) jedan rad iz filozofije opsega 3500–5000 riječi (dio diplomskog rada, seminarski rad, 

objavljen ili neobjavljen članak i sl.); 
(5) motivacijsko pismo koje uključuje opis istraživačkih interesa i objašnjenje načina na 

koji se oni uklapaju u projekt (do 2000 riječi); 
(6) ostale dokaze koje kandidat smatra relevantnim (o objavljenim radovima, izlaganjima 

na znanstvenim ili stručnim skupovima, dobivenim nagradama, sudjelovanju u 
znanstvenoistraživačkim projektima itd.). 

Prilozi pod (3), (4) i (5) trebali bi biti u elektroničkome obliku (na CD-u ili poslani 
elektroničkom poštom na tajnistvo@ifzg.hr). 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola (članak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN br. 116/03). 
Prijave na natječaj podnose se u roku od 30 dana od dana objave u Narodnim novinama na 
adresu  
Institut za filozofiju, Ulica grada Vukovara 54, 10000 Zagreb  
i (za priloge pod (3), (4) i (5)) na adresu  
tajnistvo@ifzg.hr. 
 
 


