PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA ZA IZBOR NA
ZNANSTVENA RADNA MJESTA U INSTITUTU ZA FILOZOFIJU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se dodatni kriteriji za izbor na znanstvena radna mjesta u
Institutu za filozofiju (u daljnjem tekstu: Institut).

Clanak 2.

Postupak izbora na znanstvena radna mjesta ureden je Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te Statutom Instituta.

Clanak 3.

(1) Na slobodno znanstveno radno mjesto znanstvenici se zaposljavaju u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.
(2) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Znanstveno
vijeCe. Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju
stru¢nog povjerenstva.
(3) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga Clanka sastoji se od najmanje tri ¢lana
zaposlena na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno
mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju. Najmanje jedan
Clan strucnog povjerenstva mora biti zaposlen na nekom drugom znanstvenom
institutu ili visokom uéilistu.
(3) Javni natjecaj za izbor na slobodna znanstvena radna mjesta objavljuje se u
Narodnim novinama, na mreZznim stranicama Instituta i na mreZznom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivackog prostora.
(4) Natjecaj za izbor na slobodna znanstvena radna mjesta raspisuje se sukladno
dobivenoj suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja ako se radno mjesto
financira iz sredstava Drzavnog proracuna, a u okvirima Pravilnika o unutarnjem
ustroju Instituta i ustroju radnih mjesta.
(5) Institut moZe pojedina radna mjesta financirati iz sredstava koje ostvari iz drugih
izvora.
(6) Uz pisanu prijavu, pristupnici na natjec¢aj moraju priloziti sljede¢e dokumente:

e 7Zivotopis s opisom dosadasnjeg znanstvenog rada,

e popis objavljenih znanstvenih radova,

e dokaz o akademskom stupnju doktora znanosti,

e dokaz o ispunjavanju Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnic¢kih

kriterija za izbor na radno mjesto,



e najmanje tri znanstvena rada objavljena ili prihvacena za objavljivanje u
proteklih pet godina i

e petogodisnji plan rada koji ukljucuje i plan istrazivanja hrvatske filozofije.
Po potrebi, od pristupnika na natjecaj moze se traziti da priloZe i druge dokumente.
Natjecajni dokumenti prilazu se u elektroni¢kom obliku i moraju biti dostupni svim
clanovima Znanstvenog vijeca Instituta.
U postupku izbora na radno mjesto natjeéajno povjerenstvo provodi razgovor s
pristupnicima u uZem izboru.
Pristupnici u uzem izboru imaju obvezu pred Znanstvenim vijeéem Instituta odrzati
polusatno izlaganje na temu povezanu s tekuc¢im istrazivanjem i prezentirati svoj radni
plan za iducih pet godina.
(7) Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjecaj
zakonske kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije te
dodatne kriterije opisane u ¢l. 7.-12. ovoga Pravilnika te obrazloZenim misljenjem u
pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaze Znanstvenom
vijecu najboljeg kandidata najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu
na natjeca;j.
(8) Znanstveno vijeée donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja misljenja struénog povjerenstva.
Odluka o odbijanju mi$ljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

Clanak 4.

(1) Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe znanstveno radno
mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na viSe znanstveno radno mjesto prije
isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.
(2) Postupak izbora na viSe znanstveno radno mjesto pokrece se odlukom
Znanstvenog vijeca po isteku roka na koji je znanstvenik izabran odnosno reizabran.
Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora znanstvenika na viSe znanstveno
radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva.
(3) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana
zaposlena na radnome mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno
mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podruéjui polju. Najmanje jedan
Clan stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na nekom drugom znanstvenom
institutu ili visokom udilisStu.
(4) Znanstvenik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vise
znanstveno radno mjesto u elektroni¢kom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od
pokretanja postupka izbora. Ti dokazi ukljucuju:

e 7Zivotopis s opisom dosadasnjeg znanstvenog rada,

e popis objavljenih znanstvenih radova,



e dokaz o ispunjavanju Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija za izbor na radno mjesto,
e najmanje tri znanstvena rada objavljena ili prihvadena za objavljivanje u
proteklih pet godina i
e petogodisnji plan rada koji ukljucuje i plan istrazivanja hrvatske filozofije.
(5) Struc¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li znanstvenik
zakonske kriterije, Nacionalne sveudiliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije te
dodatne kriterije opisane u ¢l. 7.-12. ovoga Pravilnika te podnosi Znanstvenom vije¢u
obrazloZzeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise
znanstveno radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o
ispunjavanju kriterija.
(6) Znanstveno vijeée donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja struénog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja misljenja struénog povjerenstva.
Odluka o odbijanju mi$ljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.

II. KRITERIJI ZA IZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA
Clanak 5.

Znanstvena radna mjesta su:
e znanstveni suradnik,
e viSi znanstveni suradnik,
e znanstveni savjetnik i

e znanstveni savjetnik u trajnom izboru.
Clanak 6.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja ima odgovarajudi stupanj
obrazovanja u znanstvenom podruéju i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za
izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveucilistu i znanstvenom institutu te dodatne kriterije opisane u cl. 7.-12.
ovoga Pravilnika i koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika.

Clanak 7.

Dodatni kriteriji za znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika jest:

1. objavljena ili prihvadena za objavu barem dva znanstvena ¢lanka u znanstvenim
casopisima indeksiranim u bazama Web of Science i/ili Scopus od kojih je barem
jedan objavljen u inozemnom casopisu ili dva poglavlja u knjigama ili jedna
autorska knjiga objavljeni kod izdavaca navedenih u Dodatku 2 Pravilnika o
nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju

ili



2.

objavljena ili prihvadena za objavu barem dva rada iz podruéja proucavanja
hrvatske filozofije ili obranjena doktorska disertacija iz toga podrudja.

Clanak 8.

Dodatni kriteriji za znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika jesu:

1.

objavljeno ili prihvaceno za objavu barem dvanaest znanstvenih radova, od Cega
barem Sest znanstvenih radova objavljenih u publikacijama indeksiranim u
bazama Web of Science ili Scopus ili kod izdavada navedenih u Dodatku 2
Pravilnika o nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju,
objavljeno ili prihvadeno za objavu barem Sesnaest znanstvenih radova, od Cega
barem devet znanstvenih radova objavljenih u publikacijama indeksiranim u
bazama Web of Science ili Scopus ili kod izdavaca navedenih u ¢l. 12 Pravilnika o
nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju,

objavljena ili prihvacena za objavu, od prethodnog izbora na znanstveno radno
mjesto, barem dva znanstvena ¢lanka u znanstvenim c¢asopisima ili poglavlja u
knjizi ili jedna urednicka ili autorska knjiga na temu iz hrvatske filozofije,

prijava, u svojstvu glavnog istrazivaca, na natjecaj za domadi ili medunarodni
projekt (neovisno o ishodu prijave) ili sudjelovanje u barem dvjema prijavama, u
svojstvu suradnika, na natjecaj za domadi ili medunarodni projekt (neovisno o
ishodu prijave),

odrzana barem dva znanstvena kolokvija na Institutu od posljednjeg izbora na viSe
radno mjesto ili reizbora i

sudjelovanje u radu barem dvaju povjerenstava, radnih tijela ili organizacijskih
odbora znanstvenih skupova ili ljetnih Skola na Institutu od posljednjeg izbora na
viSe radno mjesto ili reizbora.

Zaizbor na viSe radno mjesto obvezni su kriteriji 1., 3., 4., 5.16., a za izbor na slobodno

radno mjesto kriteriji 2. 1 4.

Clanak 9.

Dodatni kriteriji za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika jesu:

1.

objavljeno ili prihvaceno za objavu barem dvadeset i Cetiri znanstvena rada, od
Cega barem dvanaest znanstvenih radova objavljenih u publikacijama
indeksiranim u bazama Web of Science ili Scopus ili kod izdavaca navedenih u
Dodatku 2 Pravilnika o nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju,
objavljeno ili prihvadeno za objavu barem trideset znanstvenih radova, od cega
barem dvadeset znanstvenih radova objavljenih u publikacijama indeksiranim u
bazama Web of Science ili Scopus ili kod izdavac¢a navedenih u ¢l. 12 Pravilnika o
nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju,

objavljena ili prihvadena za objavu, od prethodnog izbora na znanstveno radno
mjesto, barem dva znanstvena clanka u znanstvenim casopisima ili poglavlja u
knjizi ili jedna urednicka ili autorska knjiga na temu iz hrvatske filozofije,
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4.

prijava, u svojstvu glavnog istrazivaca, na natjec¢aj za domaci ili medunarodni
projekt (neovisno o ishodu prijave) ili sudjelovanje u barem dvjema prijavama, u
svojstvu suradnika, na natjecaj za domadi ili medunarodni projekt (neovisno o
ishodu prijave),

odrZana barem dva znanstvena kolokvija na Institutu od posljednjeg izbora na vise
radno mjesto ili reizbora i

sudjelovanje u radu barem dvaju povjerenstava, radnih tijela ili organizacijskih
odbora znanstvenih skupova ili ljetnih Skola na Institutu od posljednjeg izbora na
viSe radno mjesto ili reizbora.

Zaizbor na viSe radno mjesto obvezni su kriteriji 1., 3., 4., 5.16., a za izbor na slobodno

radno mjesto kriteriji 2. 1 4.

Clanak 10.

Dodatni kriteriji za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom

izboru jesu:

1.

objavljeno ili prihvaceno za objavu barem trideset i Sest znanstvenih radova, od
Cega barem osamnaest znanstvenih radova objavljenih u publikacijama
indeksiranim u bazama Web of Science ili Scopus ili kod izdavaca navedenih u ¢l.
12 Pravilnika o nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju,
objavljeno ili prihvaceno za objavu barem Cetrdeset znanstvenih radova, od ¢ega
barem trideset znanstvenih radova objavljenih u publikacijama indeksiranim u
bazama Web of Science ili Scopus ili kod izdavaca navedenih u ¢l. 12 Pravilnika o
nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju,

objavljena ili prihvadena za objavu, od prethodnog izbora na znanstveno radno
mjesto, barem dva znanstvena ¢lanka u znanstvenim casopisima ili poglavlja u
knjizi ili jedna urednicka ili autorska knjiga na temu iz hrvatske filozofije,

vodenje domadeg znanstvenog projekta ili prijava, u svojstvu glavnog istrazivaca,
na natjecaj za medunarodni projekt (neovisno o ishodu prijave),

odrZana barem dva znanstvena kolokvija na Institutu od posljednjeg izbora na vise
radno mjesto ili reizbora i

sudjelovanje u radu barem dvaju povjerenstava, radnih tijela ili organizacijskih
odbora znanstvenih skupova ili ljetnih Skola na Institutu od posljednjeg izbora na
viSe radno mjesto ili reizbora.

Za izbor na viSe radno mjesto obvezni su kriteriji 1., 3., 4., 5.1 6, a za izbor na slobodno

radno mjesto kriteriji 2. i 4.

Clanak 11.

(1) Znanstveni radovi su radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima i znanstvenim

knjigama, a mogu biti izvorni znanstveni radovi, pregledni radovi i prethodna

priopcenja.

(2) Radovi se mogu zamijeniti prema sljedeéim kriterijima:

)



1. Cetiri znanstvena rada mogu se zamijeniti jednom znanstvenom monografijom,

pri éemu se pod znanstvenom monografijom razumije autorska knjiga s udjelom

od najmanje 70% prethodno neobjavljene grade,

2. jedan znanstveni rad moZe se zamijeniti jednom urednickom knjigom,

3. jedan znanstveni rad moZe se zamijeniti prijevodom jedne znanstvene knjige,

4. dvaznanstvenarada mogu se zamijeniti prijevodom jedne knjige s klasi¢nih jezika.

Clanak 12.

Uz kriterije opisane u ¢l. 7. - 10. ovoga Pravilnika, kandidati za izbor na viSe i na

slobodno radno mjesto trebaju ispuniti i sljedece kriterije:

za radno mjesto znanstvenog suradnika potrebno je skupiti 5 bodova,

za radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika potrebno je skupiti 25 bodova,
za radno mjesto znanstvenog savjetnika potrebno je skupiti 45 bodova i

za radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru potrebno je skupiti
65 bodova.

Clanak 13.

Bodove donose sljedece aktivnosti:

1.

objavljen stru¢ni rad (0,5 bodova za rad u domacdoj publikaciji, 0,75 bodova za
rad u inozemnoj publikaciji),

objavljena urednicka knjiga kod izdavada koji nije naveden u Dodatku 2
Pravilnika o nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju ili ¢ija
izdanja nisu uvrsStena u baze Web of Science i/ili Scopus (urednikovi tekstovi u
urednickoj knjizi ne boduju se odvojeno) (2 boda po knjizi),

objavljena urednicka knjiga kod izdavada koji je naveden u Dodatku 2
Pravilnika o nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju ili ¢ija
izdanja su uvrstena u baze Web of Science i/ili Scopus (urednikovi tekstovi u
urednickoj knjizi ne boduju se odvojeno) (4 boda po knjizi),

izlaganje na znanstvenom skupu (0,5 bodova za izlaganje na domadem
znanstvenom skupu, 1 bod za plenarno izlaganje, 1 bod za izlaganju na
medunarodnom skupu u Republici Hrvatskoj na kojemu je barem polovica
izlagada iz inozemstva, 1,5 bodova za plenarno izlaganje, 1,5 bodova za
izlaganje na znanstvenom skupu u inozemstvu, 2 boda za plenarno izlaganje,
najvisi moguci broj bodova je 15),

publiciranje i sudjelovanje u dogadanjima s ciljem popularizacije znanosti ili
rada Instituta za filozofiju (0,5 boda po sudjelovanju ili publikaciji),
usavrSavanje na inozemnim sveuciliStima ili znanstvenim ustanovama (5
bodova za usavrsavanje od 3 mjeseca ili viSe (u kontinuitetu ili odvojeno), 3
boda za usavrsavanje od 1 do 3 mjeseca (u kontinuitetu ili odvojeno), 1 bod za
usavrsavanje od 1 mjesec, najvisi mogudi broj bodova je 15),



7. odrZavanje pojedinaénih predavanja na inozemnim sveudiliStima ili
inozemnim znanstvenim ustanovama (1 bod po predavanju),

8. urednistvo ili ¢lanstvo u urednistvu znanstvenog ¢asopisa ili knjiznoga niza (3
boda za obnaSanje funkcije glavnog urednika inozemnog casopisa ili knjiznog
niza, 2 boda za obnaSanje funkcije glavnog urednika domaceg éasopisa ili
knjiznog niza, 1 bod za c¢lanstvo u uredniStvu inozemnoga znanstvenog
Casopisa ili knjiznoga niza, 0,5 bodova za ¢lanstvo u urednistvu domacdega
znanstvenog casopisa ili knjiznoga niza),

9. obnaSanje duznosti glavnog ili izvr§nog urednika Priloga za istraZivanje hrvatske
filozofske bastine i Croatian Journal of Philosophy (3 boda za obnasanje duznosti
glavnog urednika, 2 boda za obnasanje duznosti izvrsnog urednika),

10.izvodenje nastave u sustavu visokog obrazovanja ili sudjelovanje u
znanstvenostrazivackom radu u drugoj ustanovi (1 bod po predmetu, najvisi,
mogudi broj bodova je 5),

11. mentorstvo doktorandima ili asistentima (2 boda po mentorstvu, najvisi
mogudi broj bodova je 10),

12. sudjelovanje u povjerenstvima za obranu radova za stjecanje akademskih i
znanstvenih stupnjeva (0,5 bod po povjerenstvu),

13. obnasanje duZnosti u nacionalnim znanstvenim ustanovama i tijelima
zaduzenim za izradu, provedbu i pracdenje propisa povezanih sa sustavom
znanosti i visokog obrazovanja (3 boda po vodecoj duznosti, 1 bod po ¢lanstvu),

14. recenziranje rukopisa znanstvenih radova za ¢asopise ili knjiga (0,5 boda po
recenziji rukopisa za domadi éasopis, 0,75 bodova po recenziji rukopisa
domacde knjige, 0,75 boda po recenziji rukopisa za inozemni ¢asopis, 1 bod po
recenziji rukopisa inozemne knjige),

15. recenziranje inozemnih znanstvenoistrazivackih projekata ili visokoskolskih
programa (1 bod po recenziji) i

16. nagrada za znanstveni rad koju dodjeljuje domada ili inozemna znanstvena ili
visokoskolska ustanova (2 boda).

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Svi postupci izbora na znanstvena radna mjesta pokrenuti prije stupanja na snagu
ovog Pravilnika provest ¢e se sukladno pravilima koji su bili na snazi u vrijeme
pokretanja navedenih postupaka.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na mreZnim stranicama Instituta.



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o dodatnim uvjetima
za izbor na znanstvena radna mjesta u Institutu za filozofiju, klasa 644-03/21-01/01, ur.
broj 380-01-02-21-10 od 3. svibnja 2021. godine.

Klasa: 644-03/23-01/01
Urbroj: 380-01-02-23-56
Zagreb, 7. travnja 2023. godine

dr. sc. Luka Borsic
Ravnatelj Instituta za filozofiju

dr. sc. Filip Grgic
Predsjednik Znanstvenog vijeca Instituta za filozofiju



