Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom
obrazovanju (Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07) 1 clanka 38. Statuta
Instituta za filozofiju Znanstveno vijece Instituta na svojoj je 103. sjednici odrzanoj
11. srpnja 2012. godine donijelo

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA
ZA IZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MIJESTA
U INSTITUTU ZA FILOZOFIJU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta u
Institutu za filozofiju (u daljnjem tekstu: Institut).

Clanak 2.
(1) Postupak izbora na znanstvena radna mjesta ureden je Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti 1 visokom obrazovanju i Statutom Instituta.
(2) Izbor na znanstvena radna mjesta obavlja se na temelju javnoga natjecaja koji se
objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na sluzbenim mreznim stranicama
Instituta (www.ifzg.hr) te na srediSnjem EURAXESS portalu
(http://ec.europa.eu/euraxess/).
(3) Natjecaji 1z prethodnog stavka raspisuju se sukladno dobivenim suglasnostima
Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 sporta ako se radna mjesta financiraju iz
sredstava DrZzavnog proracuna, a u okvirima Pravilnika o ustroju radnih mjesta.
(4) Institut moZe pojedina radna mjesta financirati 1 iz sredstava koje ostvari iz drugih
izvora.
(5) U postupku izbora na znanstveno radno mjesto Znanstveno vije¢e Instituta
imenuje troc¢lano natjecajno povjerenstvo koje podnosi Znanstvenom vijecu ocjenu o
pristupnicima 1 predlaze kandidata/kandidate za radno mjesto raspisano natjecajem.
(6) Uz pisanu prijavu, pristupnici na natje¢aj moraju priloziti zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada, popis znanstvenih radova, dokaz o akademskom stupnju doktora
znanosti 1 znanstvenom zvanju, najmanje tri znanstvena rada objavljena u proteklih
pet godina te petogodisnji plan rada.
Po potrebi, od pristupnika na natjecaj moze se traziti da priloze 1 druge dokumente.
Natje€ajni dokumenti prilazu se u pisanom 1 elektronickom obliku i moraju biti
dostupni svim ¢lanovima Znanstvenog vijeca Instituta.
U postupku izbora na radno mjesto provodi se 1 razgovor s natjeajnim
povjerenstvom.
(7) Svi radovi zaposlenika Instituta koji se prijavljuju na natjeCaj za radno mjesto
objavljeni u proteklih pet godina moraju u trenutku prijave biti pohranjeni u institutski
repozitorij, s razinom vidljivosti koju dopusta izdavac.
(8) Konac¢nu odluku o izboru donosi Znanstveno vijeCe na temelju izvjeSca
natjeajnog povjerenstva koje sadrzi ocjenu svih pristupnika na natjeca;.

II. UVJETI ZA IZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 3.



Znanstvena radna mjesta su:

znanstveni suradnik

vi$i znanstveni suradnik

znanstveni savjetnik

znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Clanak 4.

Op¢i uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisniku znanstvenika u
istom ili viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor u znanstveno zvanje proveden
sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju.

Clanak 5.

Dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta su sljedeci.

Pristupnik za znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika treba ispuniti najmanje
Cetiri (4) od sljedecih Sest uvjeta:

1.

9]

objavljen barem jedan znanstveni clanak u inozemnom indeksiranom
znanstvenom casopisu (Web of Science Core Collection, Current Contents
Connect) ili poglavlje u knjizi ili autorska knjiga kod po vrsno¢i usporedivog
inozemnog izdavaca,

sudjelovanje u barem jednom znanstvenom projektu;

izlaganje na barem jednom medunarodnom znanstvenom skupu, pri ¢emu se
pod “medunarodnim” razumije znanstveni skup na kojemu je barem polovica
izlagaca iz inozemstva,

usavrSavanje na inozemnim sveuciliStima ili znanstvenim ustanovama u
trajanju od najmanje tri mjeseca, u kontinuitetu ili odvojeno;

¢lanstvo u uredniStvu znanstvenog Casopisa ili urednik znanstvene knjige;
izvodenje nastave u sustavu visokog obrazovanja ili sudjelovanje u
znanstvenoistrazivackom radu u drugoj znanstvenoj ustanovi.

Pristupnik za znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika treba ispuniti
najmanje pet (5) od Sest uvjeta za radno mjesto znanstvenog suradnika 1 najmanje tri
(3) od sljedecih Sest uvjeta (ukupno osam [8] uvjeta):

1.

2.

(98]

5.
6.

usavrSavanje na inozemnom sveuciliStu ili znanstvenoj ustanovi u trajanju od
najmanje jednog semestra u kontinuitetu;

odrzavanje predavanja na inozemnim sveuciliStima ili znanstvenim
ustanovama ili suradnja s inozemnim sveuciliStima ili znanstvenim
ustanovama;

mentorstvo doktorandima ili znanstvenim novacima;

sudjelovanje u povjerenstvima za obranu radova za stjecanje akademskih i
znanstvenih stupnjeva;

sudjelovanje u organizaciji medunarodnoga znanstvenog skupa;

recenziranje znanstvenih radova za domace €asopise ili izdavace.

Pristupnik za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika treba ispuniti najmanje
pet (5) od Sest uvjeta za radno mjesto znanstvenog suradnika, najmanje cCetiri (4) od
Sest uvjeta za viSeg znanstvenog suradnika i1 dva (2) od sljedec¢ih pet uvjeta (ukupno
jedanaest [11] uvjeta):

I.

sudjelovanje u barem jednom medunarodnom znanstvenom projektu;



obnaSanje barem jedne vodec¢e duznosti u znanstvenim ustanovama ili
udrugama;

barem jedna nagrada za znanstveni rad koji dodjeljuje prepoznata domaca ili
inozemna znanstvena ili visokoskolska ustanova;

sudjelovanje u povjerenstvima i1 radnim tijelima od vaznosti za Institut i
znanstvenu zajednicu u cjelini;

recenziranje znanstvenih radova za inozemne Casopise ili izdavace.

Pristupnik za znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju treba
ispuniti najmanje pet (5) od Sest uvjeta za radno mjesto znanstvenog suradnika,
najmanje Cetiri (4) od Sest uvjeta za viSeg znanstvenog suradnika, najmanje dva (2) od
pet uvjeta za znanstvenog savjetnika 1 najmanje dva (2) od sljede¢ih pet uvjeta
(ukupno trinaest [13] uvjeta):

1.

vodenje barem jednoga medunarodnog znanstvenog projekta ili obnaSanje
barem jedne vodece duznosti u medunarodnim znanstvenim ustanovama ili
udrugama;

Clanstvo u uredniStvu ili uredni€¢kome savjetu barem jednoga inozemnog
znanstvenog ¢asopisa ili knjiznoga niza;

recenziranje inozemnih znanstvenoistraZzivackih projekata ili visokoskolskih
programa;

boravak na inozemnim sveuciliStima ili znanstvenim ustanovama u svojstvu
gostujuceg nastavnika ili istrazivaca u ukupnom trajanju od najmanje dvije
godine;

objavljeno barem osam =znanstvenih c¢lanaka u inozemnim indeksiranim
znanstvenim ¢asopisima (Web of Science Core Collection, Current Contents
Connect) ili poglavlja u knjizi ili barem dvije knjige (od kojih je barem jedna
autorska) kod po vrsno¢i usporedivih inozemnih izdavaca.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

Svi postupci izbora na znanstvena radna mjesta pokrenuti prije stupanja na snagu
ovog Pravilnika provest ¢e se sukladno pravilima koji su bili na snazi u vrijeme
pokretanja navedenih postupaka.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i 1 mreznoj
stranici Instituta.

Broj: 431-44/07.2012.
Zagreb, 11. srpnja 2012.

Izmjene 1 dopune Pravilnika usvojene su na 160. sjednici Znanstvenog vijeca 24.
veljace 2018. godine.

Ravnatelj Predsjednik Znanstvenog vijeca
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