PRAVILNIK O UVJETIMA ZA REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA U
INSTITUTU ZA FILOZOFIJU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti za reizbor na znanstvena radna mjesta u Institutu
za filozofiju (u daljnjem tekstu: Institut).

Clanak 2.

1. Postupak reizbora na znanstveno radno mjesto ureden je ¢l. 42. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ¢l. 52. Statuta Instituta i
Odlukom o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i struéna radna mjesta te
o obliku izvjeséa struénog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora
(NN 24/2021) (u daljnjem tekstu: Odluka o minimalnim uvjetima).

2. Postupak reizbora pokrede ravnatelj Instituta na zahtjev zaposlenika najkasnije
tri mjeseca prije isteka razdoblja od pet godina od sklapanja ugovora o radu ili
posljednjeg reizbora.

3. U postupku reizbora na znanstveno radno mjesto Znanstveno vijeée Instituta
imenuje troclano povjerenstvo za reizbor koje podnosi Znanstvenom vije¢u
ocjenu o pristupniku. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne smije biti zaposlenik
Instituta.

4. Uz pisanu prijavu, svaki pristupnik na natje¢aj mora priloziti sljedede
dokumente:

e Zivotopis s opisom dosadasnjeg znanstvenog rada;

e podatke o prijavi u svojstvu glavnog istraziva¢a na domadi ili medunarodni
znanstveni projekt ili opis aktivnog sudjelovanja u prijavi na natjecaj za
domadi ili medunarodni znanstveni projekt;

e popis objavljenih znanstvenih radova;

e petogodisnji plan rada koji ukljucuje podroban plan istrazivanja hrvatske
filozofije.

5. Sviradovi pristupnika koji se prijavljuju na reizbor za znanstveno radno mjesto
objavljeni u proteklih pet godina moraju u trenutku prijave biti pohranjeni u
institutski repozitorij. Neobjavljeni rukopisi koji zamjenjuju objavljene radove
takoder moraju biti pohranjeni u repozitorij.

6. Konacnu odluku o reizboru donosi Znanstveno vije¢e na temelju izvjestaja
povjerenstva za reizbor koje sadrzi ocjenu pristupnikova rada. Izvjestaj treba
biti sastavljen u skladu s uputama navedenima u ¢l. 8. Odluke o minimalnim
uvjetima.



II. UVJETI ZA REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 3.

Znanstvena radna mjesta na koja se vrsi reizbor jesu:

znanstveni suradnik;

visi znanstveni suradnik;

znanstveni savjetnik.

Clanak 4.

Minimalni uvjeti za reizbor na znanstveno radno mjesto regulirani su Odlukom o
minimalnim uvjetima (NN 24/2021).

Clanak 5.

Za reizbor na znanstveno radno mjesto moraju biti udovoljeni sljedeci opéi uvjeti:

1.

2.
3.

deset objavljenih ili prihvacenih za objavljivanje znanstvenih radova u

proteklih pet godina, od cega

e barem pet znanstvenih radova objavljenih u publikacijama indeksiranim u
bazama Web of Science ili Scopus ili kod izdavaca navedenih u ¢l. 12
Pravilnika o nagradama za znanstvenu izvrsnost u Institutu za filozofiju;

e barem jedan znanstveni rad (¢lanak, poglavlje u knjigama, urednicka i
autorska knjiga) iz podrucja proucavanja hrvatske filozofije;

odrzana tri znanstvena kolokvija na Institutu u proteklih pet godina;

sudjelovanje u radu barem triju povjerenstava, radnih tijela ili organizacijskih

odbora znanstvenih skupova ili ljetnih Skola na Institutu u proteklih pet

godina;

prijava u svojstvu glavnog istrazivaca na natjecaj za domadi ili medunarodni

znanstveni projekt (neovisno o ishodu prijave) ili aktivno sudjelovanje u barem

dvjema prijavama u svojstvu suradnika na natjecaj za domadi ili medunarodni

znanstveni projekt (neovisno o ishodu prijave).

Clanak 6.

Znanstveni radovi su radovi objavljeni u znanstvenim casopisima i znanstvenim
knjigama, a mogu biti izvorni znanstveni radovi, pregledni radovi i prethodna
priopéenja.

»

Radovi se mogu zamijeniti prema sljedeéim kriterijima:

najvise dva znanstvena rada mogu se zamijeniti dvama rukopisima poslanima
u Casopis ili uredniku ili izdavacu knjige, uz odgovarajuéu potvrdu urednika
Casopisa, urednika knjige ili izdavaca knjige;

Cetiri znanstvena rada mogu se zamijeniti jednom znanstvenom
monografijom, pri ¢emu se pod znanstvenom monografijom razumije
autorska knjiga s udjelom od najmanje 70% prethodno neobjavljene grade;
jedan znanstveni rad mozZe se zamijeniti jednom uredni¢kom knjigom;

jedan znanstveni rad moZe se zamijeniti prijevodom jedne znanstvene knjige;
dva znanstvena rada mogu se zamijeniti prijevodom jedne knjige s klasi¢nih
jezika;



Clanak 7.

Uz minimalne i opce uvjete iz 4. ¢lanka pristupnici za reizbor u svome radu u proteklih
pet godina moraju ostvariti najmanje 12 bodova na temelju sljedec¢ih stavaka:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

vodenje domadeg znanstvenog projekta (5 bodova po projektu) ili
medunarodnog znanstvenog projekta (7 bodova po projektu);

objavljen stru¢ni rad (0,5 bodova za rad u domacoj publikaciji, 0,75 bodova za
rad u inozemnoj publikaciji);

izlaganje na znanstvenom skupu (0,5 bodova za izlaganje na domadem
znanstvenom skupu, 1 bod za plenarno izlaganje; 1 bod za izlaganju na
medunarodnom skupu u Republici Hrvatskoj na kojemu je barem polovica
izlagaca iz inozemstva, 1,5 bodova za plenarno izlaganje; 1,5 bodova za
izlaganje na znanstvenom skupu u inozemstvu, 2 boda za plenarno izlaganje,
najvisi mogudi broj bodova je 10);

publiciranje i sudjelovanje u dogadanjima s ciljem popularizacije znanosti ili
rada Instituta za filozofiju (0,5 boda po sudjelovanju ili publikaciji);
usavrSavanje na inozemnim sveudiliStima ili znanstvenim ustanovama (5
bodova za usavrSavanje od 3 mjeseca ili viSe (u kontinuitetu ili odvojeno), 3
boda za usavrsavanje od 1 do 3 mjeseca (u kontinuitetu ili odvojeno), 1 bod za
usavrsavanje od 1 mjesec, najvisi mogudi broj bodova je 15);

odrzavanje pojedinaénih predavanja na inozemnim sveuciliStima ili
inozemnim znanstvenim ustanovama (1 bod po predavanju);

urednistvo ili ¢lanstvo u urednistvu znanstvenog ¢asopisa ili knjiznoga niza (3
boda za obnasanje funkcije glavnog urednika inozemnog ¢asopisa ili knjiznog
niza, 2 boda za obnasanje funkcije glavnog urednika domadeg Casopisa ili
knjiznog niza; 1 bod za ¢lanstvo u uredniStvu inozemnoga znanstvenog
Casopisa ili knjiznoga niza; 0,5 bodova za Clanstvo u urednistvu domacega
znanstvenog ¢asopisa ili knjiznoga niza);

obnaSanje duznosti glavnog ili izvr$nog urednika Priloga za istrazivanje hrvatske
filozofske bastine i Croatian Journal of Philosophy (3 boda za obnaSanje duznosti
glavnog urednika, 2 boda za obnasanje duznosti izvr$nog urednika);

izvodenje nastave u sustavu visokog obrazovanja ili sudjelovanje u
znanstvenostrazivackom radu u drugoj ustanovi (1 bod po predmetu, najvisi,
mogucdi broj bodova je 5);

mentorstvo doktorandima ili asistentima (2 boda po mentorstvu, najvisi
mogucdi broj bodova je 6);

sudjelovanje u povjerenstvima za obranu radova za stjecanje akademskih i
znanstvenih stupnjeva (0,5 bod po povjerenstvu);

obnasanje duZnosti u nacionalnim znanstvenim ustanovama i tijelima
zaduzenim za izradu, provedbu i pradenje propisa povezanih sa sustavom
znanosti i visokog obrazovanja (3 boda po vodedéoj duznosti, 1 bod po ¢lanstvu);
recenziranje rukopisa znanstvenih radova za Casopise ili knjiga (0,5 boda po
recenziji rukopisa za domaci casopis, 0,75 bodova po recenziji rukopisa
domacde knjige, 0,75 boda po recenziji rukopisa za inozemni ¢asopis, 1 bod po
recenziji rukopisa inozemne knjige);

recenziranje inozemnih znanstvenoistrazivackih projekata ili visokoskolskih
programa (1 bod po recenziji);



15. nagrada za znanstveni rad koju dodjeljuje domaca ili inozemna znanstvena ili
visokoskolska ustanova (2 boda).

Clanak 8.
Pristupnici koji dio radnog odnosa ostvaruju u drugim ustanovama uvjete iz ¢l. 4. i 6.
moraju ispuniti razmjerno udjelu radnog vremena §to ga ostvaruju u Institutu.

ITI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Svi postupci reizbora na znanstvena radna mjesta zapoceti prije stupanja na snagu
ovoga Pravilnika dovrSit ¢e se prema uvjetima i postupku propisanim Pravilnikom o
uvjetima za reizbor na znanstvena radna mjesta u Institutu za filozofiju od 28. oZujka
2018. godine.

Odredbe ovoga Pravilnika pocet ¢e se primjenjivati na postupke reizbora 1.
rujna 2022. godine, osim odredaba propisanih ¢l. 2. st. 6. i ¢l. 4, koje se pocinju
primjenjivati 1. lipnja 2022. godine.
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