Na temelju ¢l. 33. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine 119/22) i ¢l. 54. st. 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19), Upravno je vijece Instituta za filozofiju na svojoj 5. sjednici
odrZanoj 24. kolovoza 2023. godine uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja donijelo

STATUT

Instituta za filozofiju

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju:

1)

)
)
)
)
6)
)
)
)
0

status, naziv, sjediSte, pecat i znak Instituta za filozofiju (u daljnjem tekstu:
Institut) (Cl. 2.),

djelatnost Instituta (¢l. 3. - 8.),

nacin financiranja Instituta (¢l. 9.)

unutarnji ustroj Instituta (¢l. 10. - 34.),

djelatnici Instituta (¢l. 35. - 41.),

naslovni znanstvenik i naslovni suradnik (¢l. 42.),

pocasni naslov znanstvenika emeritusa (Cl. 43.),

rad izvan Instituta (Cl. 44.),

javnost rada Instituta (Cl. 45.),

10) opéi akti (&1. 46. - 47.),

11) poslovna tajna (¢l. 48.) i
12) prijelazne i zavrsne odredbe (¢l. 49.).

1)

2)

STATUS, NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK INSTITUTA
Clanak 2.

Institut je osnovao Savjet SveuciliSta u Zagrebu 27. lipnja 1967. godine, a RjeSenjem
OkruZnoga privrednog suda u Zagrebu br. Us-378/67-2 od 15. srpnja 1967. godine
izvrSen je upis osnivanja Instituta za filozofiju u Registar ustanova toga suda.
Izdvajanjem iz Instituta za povijesne znanosti Ministarstvo znanosti i tehnologije
RjeSenjem od 24. rujna 1991. potvrdilo je osnivanje Instituta za filozofiju
Sveudilista u Zagrebu i uvelo ga u Registar znanstvenoistrazivackih organizacija i
jedinica pod brojem 191.

Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93) Institut je kao
znanstvena organizacija postao javnom ustanovom nad kojom je Republika
Hrvatska stekla osnivacka prava.

Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoistrazivac¢koj djelatnosti (Narodne
novine 96/93) Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni institut u vlasnistvu
Republike Hrvatske.



5) Osnivacka prava nad Institutom u ime Republike Hrvatske obavlja ministarstvo
nadleZno za znanost (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/22) (u daljnjem
tekstu: Zakon) i aktom o osnivanju.

6) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom »Institut za filozofiju«. Na engleskom jeziku naziv Instituta glasi
»Institute of Philosophy«. Kratica je »IFZG«.

) Naziv Instituta stiti se sukladno odredbama Zakona o ustanovama.
) Sjediste je Instituta u Ulici grada Vukovara 54, 10000 Zagreb.

9) O promjeni naziva i sjedista Instituta odlucuje osnivac.

10) Promjena naziva i sjedista Instituta upisuje se u sudski registar.

11) Institut ima pecat s nazivom i sjediStem Instituta i s grbom Republike Hrvatske,
promjera 38 mm, koji se koristi za javne isprave.

12) Za svakodnevno poslovanje Institut ima tri pecata okrugla oblika koji sadrzavaju
puni naziv Instituta i njegovo sjediste: prvi oznacen brojem 1 za racunovodstvo,
drugi oznacen brojem 2 za knjiznicu i treéi oznacen brojem 3 za tajnistvo Instituta.

13)Za postanske, arhivske i srodne dokumentacijske poslove Institut ima pecat
Cetvrtasta oblika, koji sadrzava puni naziv i sjediSte Instituta, ali se ne stavlja uz
potpis ovlastene osobe.

14) O broju, pravilnoj uporabi, ¢uvanju i uniStavanju pecata odlucuje ravnatelj
Instituta.

15) Institut ima za$titni znak. ZaStitni znak Instituta ¢ine tri romboida ispunjena
dvjema razli¢itim nijansama ljubicaste boje koje omeduju stilizirana slova IiF.

o

DJELATNOST INSTITUTA
Clanak 3.

1) Djelatnost Instituta utvrdena je aktom o osnivanju, strategijom razvoja i
programskim ugovorom, sukladno Zakonu.

2) Institut provodi znanstvene projekte od strateSkoga interesa za Republiku
Hrvatsku te, zajedno s drugim znanstvenim i visokoSkolskim ustanovama,
uspostavlja znanstvenu infrastrukturu od interesa za cjelokupni sustav znanstvene
djelatnosti i visokog obrazovanja.

3) U Institutu se provode znanstvena istrazivanja iz podrucja humanisti¢kih i
drustvenih znanosti, kao i interdisciplinarna znanstvena istrazivanja.

4) Sredi$nja znanstvena djelatnost Instituta jest istrazivanje u polju filozofije.

5) Institut sustavno istrazuje povijest filozofije, hrvatsku filozofiju te probleme iz
teorijske i prakti¢ne filozofije.

6) Institut sustavno istrazuje filozofske aspekte suvremenih politickih, kulturnih,
znanstvenih i tehnoloskih procesa te njihov utjecaj na hrvatsko drustvo i
nacionalni identitet.

7) Institut sustavno prikuplja filozofska djela, osobito hrvatska filozofska djela, te
organizira njihovo proucavanje, obradu, prevodenje i objavljivanje. Posebna je
briga Instituta njegovanje i daljnji razvoj filozofije na hrvatskom jeziku.

8) Institut potice popularizaciju filozofije i filozofiji svojstvena kriti¢kog misljenja.

9) Institut moze razvijatii proSirivati svoju djelatnost.
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10) Institut moZe promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravo
vijece Instituta uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 4.

Organizacija znanstvenog rada u Institutu uredena je Pravilnikom o unutarnjem
ustroju Instituta i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 5.

Pored osnovne djelatnosti u Institutu se mogu obavljati i druge djelatnosti koje su
upisane u sudski registar: nastavna, izdavacka i bibliote¢no-dokumentacijska
djelatnost.

Clanak 6.

1) Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na naéin odreden Zakonom,
ovim Statutom i drugim opéim aktima Instituta.

2) Imovinu Instituta Cine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava sto
su do 24. kolovoza 1993. godine, dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama,
bile drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja imao Institut.

3) Imovina su Instituta i sredstva nad kojima je Institut stekao pravo vlasnistva kao i
sve nekretnine i pokretnine steCene nakon 24. kolovoza 1993. godine.

Clanak 7.

1) Institut moze stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.
2) Institut moZe osnivati trgovacka drustva.

Clanak 8.

1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom
imovinom - potpuna odgovornost.

2) Osnivad Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

3) Institut ima svoj ra¢un preko kojeg obavlja domadéi i medunarodni platni promet.

NACINI FINANCIRANJA INSTITUTA
Clanak 9.

1) Djelatnost Instituta financira se sredstvima osnivaca iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske, kroz programske ugovore, namjenskim 1i vlastitim
prihodima.

2) Namjenske prihode cCine sredstva Hrvatske zaklade za znanost i ostalih
znanstvenih zaklada, sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te
drugih fondova i programa Europske unije, prihodi ostvareni od znanstvenih i
strucnih projekata te prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora
financiranja znanstvene djelatnosti.

3) Namjenska sredstva Institut trosi u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti u
skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i strategijom razvoja Instituta.

3



4)

5)

Vlastite prihode ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trZistu i u trZziSnim
uvjetima.

Institut samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom
te mjerilima i nacinu koristenja vlastitih prihoda prema Pravilniku o koristenju
vlastitih prihoda.

Nadin raspolaganja vlastitim prihodima propisan je Pravilnikom o nadinu
koristenja vlastitih prihoda i Pravilnikom o mjerilima i nac¢inu koristenja vlastitih
prihoda koje utvrduje ministar.

UNUTARNJI USTROJ INSTITUTA
Clanak 10.

Institut se sastoji od ustrojbenih jedinica i tijela Instituta.

Ustrojstvene jedinice
Clanak 11.

Institut ¢ine sljedede ustrojstvene jedinice:

e odsjeci Instituta,
e strucne sluzbe Instituta i
e uredi Instituta.

Odsjeci Instituta

1)
2)

Clanak 12.

Odsjeci su temeljne ustrojstvene jedinice Instituta.
U Institutu su ustrojeni sljedeéi odsjeci:

e Odsjek za hrvatsku filozofiju,

e Odsjek za teorijsku filozofiju,
Odsjek za prakti¢nu filozofiju i

e Odsjek za povijest filozofije.
Svaki odsjek ima procelnika. Procelnik je zaposlenik Instituta na znanstvenom
radnom mjestu.
Procelnika odsjeka na prijedlog clanova odsjeka imenuje ravnatelj nakon
savjetovanja sa Znanstvenim vije¢em.
Mandat procelnika odsjeka traje dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana procelnikom odsjeka.
Struktura i zadade odsjeka, organizacija rada u odsjecima te odgovornosti
procCelnika i ¢lanova odsjeka propisani su Pravilnikom o unutarnjem ustroju
Instituta i sistematizaciji radnih mjesta.

Struéne sluzbe

Clanak 13.

U Institutu su ustrojene sljedece struc¢ne sluzbe:

e Odsjek za tajnicke i administrativne poslove,
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e Odjeljak za racunovodstvene poslove,

e Odjeljak knjiznice i arhiva,

e Odjeljak za informati¢ku potporu i

e Odsjek za opce, organizacijske i tehnic¢ke poslove.

Clanak 14.

Rad i ustroj odjeljaka Instituta propisan je Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta
i sistematizaciji radnih mjesta.

Uredi Instituta
Clanak 15.

U Institutu su ustrojeni sljedeéi uredi:
e Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete i
e Ured za projektnu podrsku i medunarodnu suradnju.

Clanak 16.

Rad i ustroj ureda Instituta propisan je Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta i
sistematizaciji radnih mjesta.

Tijela Instituta
Clanak 17.
Tijela Instituta su sljedeca:
e Upravno vijece,
e Ravnatelj,
e Znanstveno vijece,
e Strucni kolegij,
e Znanstveni savjet,
e Eticko povjerenstvo i
e Stegovno povjerenstvo.
Clanak 18.

Institutom upravljaju Upravno vijece i ravnatelj.

Upravno vijece
Clanak 19.

1) Upravno vijeée Instituta ima pet ¢lanova.
2) Predsjednika i dva ¢lana Upravnoga vijeca imenuje i razrjeSuje osnivac.
3) Jednog ¢lana Upravnoga vijeéa bira i razrjeSuje Znanstveno vijeée Instituta.



4) Jednog ¢lana imenuje i razrjeSuje radnicko vijeée prema Zakonu o radu i
Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje.

5) Mandat ¢lanova Upravnoga vijeda traje Cetiri godine.

6) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnoga vijeéa bez prava glasa.

1) Upravn

Clanak 20.

o vijeée ima sljedece ovlasti:

donosi Statut i, na prijedlog ravnatelja, sljedede pravilnike i akte: Pravilnik
o unutarnjem ustroju Instituta i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o
radnim odnosima, Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva,
Pravilnik o ustrojstvu i upravljanju knjiZznicom, Pravilnik o nacinu
koriStenja vlastitih prihoda, Pravilnik o stegovnoj odgovornosti i Pravilnik
o radu izvan Instituta.

donosi misiju i strategiju razvoja Instituta,

usvaja prijedlog programskoga ugovora,

donosi financijski plan Instituta,

imenuje i razrjeSava ravnatelja i pomoénika ravnatelja,

usvaja godisnje izvjesce ravnatelja o radu Instituta,

nadzire provedbu odluka Znanstvenoga vijeca i ravnatelja,

nadzire izvrSenje financijskoga plana te wupravljanje financijskim
sredstvima,

predlaZze osnivacu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta,
usvaja polugodis$nji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana na
prijedlog ravnatelja,

usvaja polugodis$nje i godisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja,
daje prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora ¢ija vrijednost nadilazi
100000,00 EUR i

obavlja druge poslove u skladu sa Statutom.

Clanak 21.

1) Upravno vijece Instituta odlucuje na sjednici.

2) Nadin rada Upravnoga vijeéa ureden je Poslovnikom o radu Upravnoga vijeca koje
donosi Upravno vijece.

3) Sudjelovanje na sjednicama Upravnoga vijeCa obvezatno je za sve clanove
Upravnoga vijeca.

Clanak 22.

1) Upravno vijeée mozZe imenovati povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleznosti.

2) Broj ¢

lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o

imenovanju.

Ravnatelj

Clanak 23.



7)

8)

Ravnatelj je Celnik Instituta. Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut te odgovara

za zakonitost njegova rada. Ravnatelj ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

Ravnatelj ima sljedece ovlasti:

e organizira rad i poslovanje Instituta,

e izraduje prijedlog programskoga ugovora Instituta,

e predlaze financijski plan Instituta,

e upravlja izvrSenjem financijskoga plana Instituta,

e upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnoga vijeéa i

e obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Instituta.

predlaze Upravnom vijecu donosenje sljedecih akata: Pravilnik o unutarnjem

ustroju Instituta i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o radnim odnosima,

Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva, Pravilnik o koristenju

vlastitih prihoda, Pravilnik o stegovnoj odgovornosti i Pravilnik o radu izvan

Instituta.

donosi sljedede akte: Pravilnik o zastiti na radu, Sigurnosna politika

informacijskog sustava, Pravilnik o radu knjiZnice, Pravilnik o jednostavnoj

nabavi, Odluka o normiranju rada, Pravilnik o provedbi natjecaja za

zapoSljavanje, Politika zasStite osobnih podataka, Pravilnik o koriStenju

elektronicke poste i drugim oblicima komunikacije te donosi druge opée akte

koji nisu u nadleznosti Upravnoga i Znanstvenoga vijeéa,

U podrudju financijskoga poslovanja Instituta ravnatel;:

e predlaZe proracun Instituta,

e podnosi Upravnom vijeéu godi$nje financijske izvjestaje,

e predlaze Upravnom vijecu raspodjelu dobiti,

e predlaze Upravnom vijecu godis$nji financijski plan i njegove rebalanse,

e izraduje prijedlog financijskog plana za sljedece trogodiste,

e izraduje plan kapitalnih ulaganja,

e ne smije bez prethodne suglasnosti Upravnoga vije¢a samostalno sklapati
ugovore u pravnom prometu ¢ija vrijednost prelazi iznos od 100000,00 EUR,
a za iznose veée od 500000,00 EUR potrebna je suglasnost Ministarstva,

e potpisuje financijsku dokumentaciju.

Ravnatelj je obvezan podnijeti Upravnom vijec¢u i Znanstvenom vijeé¢u godi$nji

izvjestaj o provedbi strategije razvoja Instituta, izvjeStaj o poslovanju i provedbi

programskog ugovora te druge relevantne izvjestaje.

Ravnatelj mozZe sazvati sjednicu Znanstvenoga vijeca radi raspravljanja o

pitanjima od vaznosti za rad Instituta.

Ravnatelju u radu pomaze pomoénik ravnatelja.

Clanak 24.

Ravnatelj Instituta imenuje se na temelju javnoga natjecaja koji raspisuje Upravno
vijece Instituta tri mjeseca prije isteka mandata. Rok za prijavu ne smije biti kraéi
od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.



U postupku imenovanja ravnatelja Upravno vijee na prijedlog Znanstvenoga
vijeéa imenuje troclani natjecajni odbor iz redova zaposlenika Instituta.
Natjecajni odbor izvjeséuje Upravno i Znanstveno vijeée Instituta o ispunjavanju
opéih i posebnih uvjeta pristupnika za ravnatelja Instituta, sukladno Statutu i
objavljenu natjecaju za imenovanje ravnatelja.

Znanstveno vijeCe, sukladno izvjeStaju NatjeCajnoga odbora, daje miSljenje o
svakome pojedinom pristupniku koji ispunjava uvjete natjeCaja za imenovanje
ravnatelja.

Upravno vijeée razmatra izvjeStaj NatjeCajnoga odbora i pribavljeno misljenje
Znanstvenoga vijeca Instituta te natpolovi¢nom ve¢inom ukupnoga broja ¢lanova
donosi odluku o imenovanju ravnatelja Instituta i dostavlja je Ministarstvu.

Ako u postupku izbora ravnatelj ne bude imenovan, natjecaj ée se ponoviti.
Ravnatelj zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine i moZe se ponoviti.

Clanak 25.

Za ravnatelja Instituta moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

e izabrana je na radno mjesto viSega znanstvenog suradnika, znanstvenoga
savjetnika ili znanstvenoga savjetnika u trajnom izboru i

e ima najmanje deset godina radnog iskustva u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja, ukljucujuéi iskustvo u uspjeSnom vodenju kompetitivnih
domacdih ili medunarodnih znanstvenih projekata iz podrucja djelatnosti
Instituta.

Svaki pristupnik na natjecaj za imenovanje ravnatelja mora priloZiti znanstveni

zZivotopis, popis objavljenih radova, dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1 ovoga

Clanka i ¢etverogodis$nji plan rada.

Clanak 26.

Upravno vijeée moZe razrijesSiti ravnatelja prije isteka vremena na koje je

imenovan:

e ako zatrazi razrjeSenje,

e ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

e ako ne postupa prema Zakonu, Statutu i drugim opéim aktima ili ne izvrSava
odluke Upravnoga i Znanstvenoga vijeda ili

¢ ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Institutu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju Ravnatelju se mora dati moguénost da se

izjasni o razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja Ravnatelja, imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a

Upravno je vijeCe duzno raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana

imenovanja vrsitelja duznosti.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti

sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak, da je ta

povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje

propisani stavkom 1. ovoga ¢lanka.



5) Tuzba iz stavka 4. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od
dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 27.

Ako ravnatelj nije imenovan u postupku imenovanja ili ako mu prestane mandat
odnosno ako je razrijeSen duzZnosti prije vremena na koje je imenovan, do imenovanja
ravnatelja u postupku pokrenutom javnim natjeCajem Upravno vijeCe imenuje
vrsitelja duZnosti ravnatelja iz reda viSih znanstvenih suradnika, znanstvenih
savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru najdulje do godinu dana.

Pomocnik ravnatelja
Clanak 28.

1) Upravno vijece imenuje, na prijedlog ravnatelja, pomoénika ravnatelja.

2) Pomodnik ravnatelja obavlja sve poslove iz nadleznosti ravnatelja koje mu on
povjeri.

3) Pomo¢énik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u odsutnosti.

4) Osoba predlozena za pomodnika ravnatelja mora biti iz redova zaposlenika
Instituta na znanstvenom radnom mjestu.

5) Mandat pomoc¢nika ravnatelja traje do isteka mandata ravnatelja.

6) Pomocdnika ravnatelja razrjesuje Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja.

7) Obveze rada u znanosti pomodénika ravnatelja regulirane su Kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

Znanstveno vijece
Clanak 29.

1) Znanstveno je vijece strucno vijece Instituta.

2) Znanstveno vijece sastoji se od Cetrnaest clanova: dvanaest predstavnika odsjeka
na znanstvenim radnim mjestima, ravnatelja i predstavnika suradnika.

3) Priizboru predstavnika odsjeka vodi se racuna o ravnomjernoj zastupljenosti svih
odsjeka, pri cemu je svaki odsjek zastupljen u pravilu trima, a najmanje dvama
predstavnicima.

4) Predstavnici odsjeka biraju se glasovanjem svih ¢lanova pojedinog odsjeka.

5) Predstavnik suradnika bira se glasovanjem svih zaposlenika na suradni¢kim
radnim mjestima.

6) Mandat ¢lanova znanstvenog vijeéa traje godinu dana.

7) Znanstveno vijece bira predsjednika iz reda predstavnika znanstvenika na nacin
propisan Poslovnikom o radu Znanstvenoga vijeéa koji donosi Znanstveno vijece.

8) Mandat predsjednika Znanstvenog vijeca traje godinu dana.

9) Sudjelovanje na sjednicama Znanstvenoga vije¢a obvezatno je za sve clanove
Znanstvenoga vijeda.

Clanak 30.

1) Znanstveno vijece:
e utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta,
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raspravlja i odlucuje o znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

provodi postupke izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
provodi postupke reizbora na znanstvena radna mjesta,

provodi izbore i reizbore naslovnih znanstvenika,

daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskoga ugovora Instituta,
imenuje i razrjeSuje jednog ¢lana Upravnoga vijeéa instituta,

predlaze Upravnom vije¢u kandidate za natjecajni odbor za izbor ravnatelja
instituta,

daje Upravnom vije¢u misljenje u postupku imenovanja ravnatelja,
predlaze Upravnom vijecu misiju i strategiju razvoja Instituta,

daje Upravnom vijeéu Instituta prethodno misljenje u postupku donoSenja
statuta,

odlucuje o izdavackoj djelatnosti,

raspravlja o razvojnoj strategiji Instituta,

razmatra godiSnje izvjeStaje o radu asistenata i viSih asistenata te donosi
odluku o njihovu prihvacanju,

razmatra godiSnje izvjeStaje o radu znanstvenika,

daje suglasnost na prijavu projekata Instituta na natjecaje,

imenuje C¢lanove etickoga povjerenstva, stegovnoga povjerenstva,
povjerenstva za izdavacku djelatnost, povjerenstva za izbor u pocasni
naslov znanstvenika emeritusa te po potrebi drugih povjerenstava Instituta,
donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju urednika casopisa koje izdaje
Institut,

na prijedlog urednika donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju ¢lanova
uredniStva i ¢lanova savjeta casopisa koje izdaje Institut,

donosi odluku o suizdavastvu te daje suglasnost na izbor urednika, ¢lanova
uredniStva i ¢lanova savjeta ¢asopisa kojima je Institut suizdavac,

donosi odluku o dodjeli pocasnoga naslova znanstvenika emeritusa,
raspravlja o proracunu Instituta,

donosi odluku o dodjeljivanju mentorstva,

ocjenjuje rad mentora,

donosi Pravilnik o dodatnim Kkriterijima za izbor na znanstvena radna
mjesta, Pravilnik o dodatnim kriterijima i postupku izbora na suradnicka i
struéna radna mjesta, Pravilnik o radu i vrednovanju asistenata, visih
asistenata i mentora, Pravilnik o izdavackoj djelatnosti, Pravilnik o
nagradama, Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete i
Eticki kodeks;

daje miSljenje ravnatelju o Pravilniku o unutarnjem ustroju Instituta i
sistematizaciji radnih mjesta te

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz Zakona, op¢ih akata Instituta ili koje
mu povjeri Upravno vijece Instituta.

Clanak 31.
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Strucni kolegij

Strucni je kolegij savjetodavno tijelo ravnatelja.

Struc¢ni kolegij Cine ravnatelj, predsjednik Znanstvenoga vije¢a i procelnici
odsjeka.

Mandat ¢lanova Stru¢nog kolegija traje koliko i mandat duznosti koje obavljaju.
Sjednice Struénoga kolegija saziva i vodi ravnatelj Instituta.

Ovisno o dnevnom redu, ravnatelj na sjednice moZe pozvati i druge zaposlenike
Instituta.

Strucni kolegij raspravlja o organizacijskim, poslovnim, znanstvenim i struénim
pitanjima vezanim uz djelatnost Instituta.

Znanstveni savjet

Clanak 32.

Znanstveni je savjet tijelo koje prati razvoj Instituta i njegovu interakciju s
drustvom u kojemu djeluje te raspravlja i savjetuje o strateSkim i razvojnim
odlukama Instituta.

Znanstveni savjet ima tri do pet ¢lanova.

Clanovi Znanstvenoga savjeta su istaknuti medunarodni i domadi znanstvenici koji
nisu zaposlenici Instituta.

Clanove Znanstvenoga savjeta predlazu i biraju ¢lanovi Znanstvenoga vijeca.
Mandat ¢lanova Znanstvenoga savjeta traje Cetiri godine.

Eticko povjerenstvo

1)

5)

Clanak 33.

Eticko je povjerenstvo tijelo koje brine o promicanju i zastiti etickih nacela u
znanstvenoj djelatnosti, struénom radu, medusobnim odnosima i javnom
istupanju zaposlenika Instituta.

Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana koje Znanstveno vijece Instituta imenuje iz
redova zaposlenika Instituta na rok od dvije godine s moguc¢noséu reizbora.
DuzZnost je Etickog povjerenstva brinuti se za promicanje i zastitu etickih
standarda u Institutu i provedbu Etickog kodeksa.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrecée se na temelju pisanog zahtjeva s
ciljem prosudbe eti¢nosti nekog postupka, o ¢emu se Eticko povjerenstvo ocituje
u obliku misljenja koje dostavlja ravnatelju i stranama uklju¢enim u spor unutar
tri mjeseca od postavljanja zahtjeva.

Nacdin rada Etickog povjerenstva ureden je Etickim kodeksom.

Stegovno povjerenstvo

1)

Clanak 34.

Stegovno je povjerenstvo tijelo koje provodi stegovni postupak za teza stegovna
djela i predlaZe stegovne mjere.
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2) Stegovno povjerenstvo ima tri ¢lana koje Znanstveno vijeée Instituta imenuje iz
redova zaposlenika Instituta na rok od dvije godine s moguc¢noscu reizbora.

3) Prijedlog za pokretanje postupka zbog tezeg stegovnog djela pokredée ravnatelj na
temelju vlastitih spoznaja ili na temelju pisanog i obrazloZenog podneska
zaposlenika Instituta te ga dostavlja Stegovnom povjerenstvu.

4) Stegovno se povjerenstvo u roku od 30 dana ocituje miSljenjem koje dostavlja
ravnatelju.

5) Nadin rada Stegovnog povjerenstva ureden je Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti.

DJELATNICI INSTITUTA
Clanak 35.

1) U Institutu su zaposleni:
e djelatnici zaposleni na znanstvenom radnom mjestu (znanstvenici),
e djelatnici zaposleni na suradni¢kom radnom mjestu (suradnici),
e djelatnici zaposleni na stru¢nom radnom mjestu i
e ostali djelatnici.

Znanstvenici
Clanak 36.

Znanstvena radna mjesta od najniZeg prema viSemu su znanstveni suradnik, visi
znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru.

Clanak 37.

1) S osobama izabranim na znanstvena radna mjesta zakljucuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno
mjesto.

2) Postupak i uvjeti za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta propisani su
Zakonom, Nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveuciliStu i znanstvenom
institutu i Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena radna
mjesta.

Suradnici
Clanak 38.

Suradnicka radna mjesta od najniZzeg prema viSemu su asistent i visi asistent.
Clanak 39.

1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
od pet godina na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju najdulje Cetiri godine na teret sredstava osnivacda, projekta ili vlastitih
prihoda.
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Postupak i uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta propisani su Zakonom i
Pravilnikom o kriterijima i postupku izbora na suradnicka radna mjesta.
Suradniku se imenuje mentor iz reda znanstvenika, u skladu s postupkom
utvrdenim Pravilnikom o radu i vrednovanju asistenata, viSih asistenata i
mentora.

Rad suradnika i mentora ocjenjuje se jednom godisnje, u skladu s postupkom
utvrdenim Pravilnikom o radu i vrednovanju asistenata, viSih asistenata i
mentora.

Djelatnici zaposleni na stru¢nom radnom mjestu

Clanak 40.

Stru¢na radna mjesta od najniZzeg prema visSemu su stru¢ni suradnik, visi struc¢ni
suradnik i stru¢ni savjetnik.

Na struéna radna mjesta zaposljavaju se osobe radi obavljanja poslova vezanih uz
znanstvene i struéne projekte.

Ostali djelatnici
Clanak 41.

Ostali djelatnici trebaju ispunjavati uvjete utvrdene opéim propisima o radnim
odnosima i aktima Instituta.

Radna mjesta, brojiraspored ostalih djelatnika te uvjeti zasnivanja radnog odnosa
utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta i sistematizaciji radnih
mjesta.

NASLOVNI ZNANSTVENIK I NASLOVNI SURADNIK
Clanak 42.

U svrhu rada na znanstvenim projektima Institut moze, bez raspisivanja javnog
natjecaja, angazirati naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika.
Naslovni znanstvenik odnosno suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
Institutom, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno odnosno suradnicko
radno mjesto.

Naslovni znanstvenik bira se u skladu s odredbama Zakona.

POCASNI NASLOV ZNANSTVENIKA EMERITUSA
Clanak 43.

Institut moZe, bez raspisivanja javnog natjecaja, istaknutome umirovljenom
znanstvenom savjetniku ili znanstvenom savjetniku u trajnom izboru Instituta
dodijeliti pocasni naslov znanstvenika emeritusa.

Pocasni naslov znanstvenika emeritusa je trajan.

Prijedlog za dodjelu pocasnog naslova znanstvenika emeritusa dostavlja se
Znanstvenom vijec¢u Instituta. Prijedlog mora sadrzavati podrobno obrazlozZenje,
suglasnost predlozZenika, Zivotopis i popis objavljenih radova.
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U postupku dodjele pocasnog naslova znanstvenika emeritusa Znanstveno vijece
imenuje troClano povjerenstvo za prosudbu prijedloga. Najmanje jedan ¢lan
povjerenstva mora biti znanstvenik koji nije zaposlenik Instituta. U roku od
trideset dana od dana imenovanja povjerenstvo dostavlja Znanstvenom vijecu
izvjestaj o prijedlogu.

Odluku o dodjeli poc¢asnoga naslova znanstvenika emeritusa donosi Znanstveno
vijece.

Pocasni naslov znanstvenika emeritusa dodjeljuje se umirovljenome znanstvenom
savjetniku ili znanstvenom savjetniku u trajnom izboru Instituta koji ima bogatu
znanstvenu bibliografiju, koji je osobito pridonio radu i razvoju Instituta i ¢ija je
znanstvena izvrsnost medunarodno priznata.

Osoba kojoj je dodijeljen pocasni naslov znanstvenika emeritusa moze sudjelovati
u znanstvenim projektima Instituta, koristiti se infrastrukturom Instituta,
sudjelovati u priredivanju izdanja Instituta i u organizaciji znanstvenih skupova
Instituta te iznimno, uz suglasnost Znanstvenoga vijeca, biti mentorom
asistentima i viS§im asistentima.

RAD IZVAN INSTITUTA
Clanak 44.

Znanstvenici zaposleni na Institutu mogu obavljati poslove koji su predmet
djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Instituta izvan Instituta samo uz
odobrenje ravnatelja.

Postupak izdavanja suglasnosti za rad izvan Instituta ureden je Pravilnikom o radu
izvan Instituta.

JAVNOST RADA INSTITUTA
Clanak 45.

Rad je Instituta javan.

Institut je duZan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju
djelatnosti za koju je osnovan.

Institut je duzan davati informacije o svojoj djelatnosti sukladno Zakonu o pravu
na pristup informacijama.

Samo ravnatelj i ovlasteni djelatnici smiju sluzbeno putem sredstava javnog
informiranja obavjestavati javnost o djelatnosti Instituta.

OPCI AKTI
Clanak 46.

Opdi su akti Instituta Statut, pravilnici i poslovnici.

U Institutu se, uz akte navedene u ¢lancima ovog Statuta, donose op¢i akti koji su
propisani Zakonom, Zakonom o ustanovama, Kolektivhim ugovorom te drugim
zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske, kao i opéi akti koji su
neophodni za ucinkovito djelovanje Instituta.
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Clanak 47.

Opdéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja, a u
iznimnim i posebno opravdanim slucajevima danom objavljivanja.

Izmjene i dopune opcih akata Instituta donose se po istom postupku kao i sami
opdi akti.

POSLOVNA TAJNA
Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivnho poslovanju Instituta ili bi Stetilo
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih, te dovodilo u pitanje
prava Instituta s obzirom na njegovu djelatnost, istrazivanja i rezultate kao i na
autorska prava pojedinih djelatnika i na njihove projekte.
Poslovnom tajnom smatraju se:

e dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

¢ podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Institutu,

e mjere inacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

e dokumenti koji se odnose na obranu,

e plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine Instituta te

e druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno

interesima Instituta, njegova osnivaca, te drzavnih tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priopéavati ravnatelj i osobe koje on ovlasti.
Povreda duZnosti cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

Do donosenja novih opcih akata u skladu s ovim Statutom ostaju na snazi postojeci
akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Instituta za
filozofiju br. 456-46/10.2014. donesen 9. listopada 2014. godine.

Ovaj ée Statut biti objavljen nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva te e stupiti
na snagu osmog dana od objave na mreznim stranicama Instituta za filozofiju.

Klasa: 011-01/23-01/02
Ur. broj: 380-01-01-23-19
Zagreb, 13. rujna 2023.

Predsjednik Upravnog vijeca Instituta za filozofiju
prof. dr. sc. Pavo Barisié
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je svoju suglasnost na Statut Instituta za
filozofiju dana 20. rujna 2023. godine (klasa 640-01/23-01/00011, urudZbeni broj 533-
03-23-0006).

Statut Instituta za filozofiju objavljen je na mreZnim stranicama Instituta za filozofiju
dana 27. rujna 2023. godine i stupa na snagu 5. listopada 2023. godine.

Ravnatelj Instituta za filozofiju
Dr. sc. Luka Borsic¢
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