ZAPISNIK
3. sjednice Upravnog vijeéa Instituta za filozofiju odrzane 20. studenoga 2015. godine
s pocetkom u 14,30 sati u prostorijama Instituta za filozofiju

Prisutni ¢lanovi: prof. dr. sc. Josip. Talanga; izv. prof. dr. sc. Pavel Gregori¢; prof. dr. sc. Elvio Baccarini;
dr. sc. lvana Skuhala Karasman; Marin Martini¢ Jer¢i¢

Ostali prisutni: dr. sc. F. Grgié, ravnatelj Instituta za filozofiju

PredloZen je Dnevni red:

Ovjera zapisnika 2. sjednice Upravnoga vijeca Instituta odrzane 5. svibnja 2015.
Obavijesti ravnatelja

Usvajanje financijskog plana za prva tri mjeseca 2016. godine

Usvajanje Pravilnika o ustroju radnih mjesta Instituta za filozofiju

uhwn e

Razno
PredloZeni Dnevni red prihvacen je jednoglasno.
Ad 1. Ovjera zapisnika 2. sjednice Upravnoga vijeca Instituta odrZzane 5. svibnja 2015.

Prof. dr. sc. Gregori¢ predlaZe da se u Zapisniku 2. sjednice UV unese izmjena da se u ovom trenutku u
vezi s rjeSavanjem vlasnic¢kog pitanja ne poduzima nista prije isteka roka od 20 godina, ato je u
studenome 2015.

Zapisnik 2. sjednice Upravnoga vijeca Instituta odrZane 5. svibnja 2015. jednoglasno je prihvacden uz
navedenu izmjenu.

Ad. 2.

- Ravnatelj Instituta dr. sc. Filip Grgi¢ obavijestio je élanove UV da se na natjelaj HRZZ-a za dodjelu
mentorstva javili samo dvoje znanstvenika Instituta i to dr. sc. Kovac i dr. sc. Grgic. Tom je
prilikom izrazio nezadovoljstvo s obzirom da Akcijski plan Instituta predvida da se svaki voditelj
projekta mora prijavljivati na natjecaje HRZZ. S obzirom da i svaki znanstveni suradnik moze
traZiti mentorstvo, nejasni su razlozi malobrojnog odaziva znanstvenika.

- Sljedeéa obavijest ravnatelja dr. sc. Grgica je o sluéaju Laure Blazeti¢ Faller kojoj je 30. 9. 2015.
istekao Ugovor o radu istekom roka potpore MZ0OS-a. Napomenuo je da Andrei Mador-
Bozinovi¢ Ugovor o radu, odnosno potpora MZ0S-a, istjece 30. 11. 2015.

- Sdatumom 1. 1. 2016. dvoje djelatnika odlaze u mirovinu: dr. sc. Mihaela Girardi-Kar3ulin i dr.
sc. lvica Martinovié. U slu€aju dr. sc. Ivice Martinovi¢a, Znanstveno vijece na sjednici odrzanoj
18. 11. 2015. odbilo je njegovumolbu za ocjenu znanstvenog doprinosa i uspjesnosti u odgoju
miladih znanstvenika radi produljenja radnog odnosa.

- Razvojni koeficijenti koji su bili odobreni sveudiliStima odobreni su i znanstvenim institutima.



- Sredstva za tzv. Hladni pogon ponovo su smanjena.

Ad. 3. U vezi s usvajanjem financijskog plana za prva tri mjeseca 2016. godine ravnatel;j je pojasnio da je
rok za prijedlog financijskog plana bio izrazito kratak — manje od jednog radnog dana tako da su stavke i
iznosi jednaki proslogodisnjim. Na traZenje dr. sc. Gregori¢a ravnatelj Instituta pojasnio je iznose
naknade troSkova zaposlenima, troskove za potrosni materijal i elektri¢nu energiju.

Nakon krade rasprave, UV je jednoglasno usvojio financijski plan Instituta za filozofiju za prva tri mjeseca
2016. godine koji je MZOS prethodno prihvatilo.

Ravnatelj dr. sc. Grgi¢ pojasnio je da je ZV dalo pozitivno prethodno misljenje o Pravilniku o ustroju
radnih mjesta Instituta za filozofiju. S obzirom da dvoje znanstvenika odlazi u mirovinu i da zbroj
koeficijenata dvoje znanstvenih savjetnika u trajnom zvanju iznosi 5,916, prijedlog je da se ti koeficijenti
podijele na radna mjesta troje znanstvenih suradnika, tako da ostaje neiskoristeni koeficijent od 0,388.
Potonji koeficijent bi se iskoristio kao razlika koeficijenta izmedu znanstvenog radnog mjesta visi
znanstveni suradnik i znanstveni savjetnik (prvi izbor) dr. sc. Davora Pecnjaka. Dr. sc. Peénjak je izabran u
znanstveno zvanje znanstvenog suradnika (prvi izbor), ali je ve¢ dvije godine na radnom mjestu viseg
znanstvenog suradnika, a trebao bi biti na radnom mjestu znanstvenog savjetnika.

Sto se ti¢e razvojnih koeficijenata dr. sc. Grgi¢ predlaZe da se ukupna masa dodijeljenih koeficijenata
rasporedi na 2 asistenta i 3 poslijedoktoranda jer smatra da se ti koeficijenti ne bi trebali dodavati
znanstvenim suradnicima nego asistentima i poslijedoktorandima. Dodavanjem razvojnih koeficijenata
znanstvenim radnim mjestima, razvojni bi koeficijenti bili izgubljeni i viSe se ne bi mogli iskoristiti za
radna mjesta asistenta i poslijedoktoranada.

Koeficijenti pratecih sluzbi mogu se takoder koristiti za zapo$ljavanje asistenata i poslijedoktoranada.
Suglasnost o dodjeli koeficijenata bi se mogla odmah zatraZiti od MZ0S-a, a onda bi se Znanstveno vijece
trebalo izjasniti o otvaranju 2 radna mjesta za asistente. Ti asistenti moraju biti angazirani na
nacionalnim znanstvenim ili medunarodno konkurentnim projektima. Znanstveno vijeée imenuje
mentora ovim asistentima, a trebalo bi jo$ provjeriti moraju li mentori biti zaposleni na Institutu za
filozofiju.

Dr. sc. Grgit pojasnio je da je u Pravilnik bilo neophodno staviti mogu¢nost zaposljavanja u okviru
Programa za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa jer Hrvatski zavod za zaposljavanje
jedino u tom slucaju odobrava ovakvo primanje djelatnika. S obzirom da se obim poslova u
ra¢unovodstvu povecao, Institut za filozofiju je pokrenuo primanje djelatnika u okviru navedenog
programa.

Dr. sc. Grgi¢ predlozio je da se na str. 3. ¢l. 10 rije€ ,,do” makne tako da umjesto ,do 7 izvrsitelja” pise “7
jzvrsitelja” i umjesto ,,do 5 izvrsitelja” pise ”5 izvrsitelja” .

Uslijedila je rasprava o tome ima li asistent pravo na sredstva s projekta nakon $to se otvori radno
mjesto jer su sredstva na projektu odobrena s obzirom na prethodni broj ¢lanova $to znadi da su uvjeti
neprihvatljivi. Dr. sc. Grgi¢ rekao je da Institut mora placati Skolarinu tom asistentu. Takoder istaknuo je



da kada je rije€ o znanstvenim suradnicima, imamo znanstvenike s uvjetima za izbor u visa zvanja ali ne
moramo imati i znanstvena radna mjesta. Trenutno je takva situacija da ovakav raspored radnih mjesta
jamci jedno radno mjesto viSe s Cime su se ostali ¢lanovi sloZili.

Prof. dr. sc. Talanga postavio je pitanje na koji na€in ¢e se provoditi natjecaj za suradnitka radna mjesta
na 3to je ravnatelj Grgi¢ odgovorio da bi kandidati za natjecaj bili pod $ifrom sve do intervjua. Ravnatelj
je dodao da bi ve¢ u prosincu trebali biti otvoreni natjecaji za asistentska mjesta.

Nakon rasprave Upravno vijeCe Instituta prihvatilo je jednoglasno Pravilnik o ustroju radnih mjesta
Instituta za filozofiju.

Ad. 5 Pod to¢kom Razno nije bilo rasprave ni zaklju¢aka.

Sjednica Upravnog vijec¢a zavr3ena je u 16,00.



